
Die erste Scouting-Phase erfolgte exklusiv mit den Kooperati-
onsschulen der OTH Amberg-Weiden. In der zweiten Phase wur-
den weitere Schulen der Region einbezogen und interessierte 
MINT-Talente über öffentliche Medienberichterstattung gesucht. 
Am aktuell laufenden 1. Durchgang nehmen Schülerinnen aus 12 
unterschiedlichen Schulen teil.    

Das MINT-Mädchen-Projekt
Ein dreiteiliges genderdidaktisches Instrument zur Gewinnung 
von jungen Frauen für MINT-Studiengänge

www.mint-maedchen-projekt.de

Beim Gendercoaching werden die Teilnehmerinnen gegenüber 
geschlechtstypischen Rollen- und Verhaltensmustern sensibili-
siert und in ihrem Selbstvertrauen gestärkt.  
Die MINT-Akademie umfasst Forschungsworkshops und Tutorien 
zu MINT-Themen sowie eine Summer-School, die Kompetenzen 
zur Übernahme von Verantwortung und Führung in Zeiten des di-
gitalen Wandels vermittelt (z.B. Change-Management).

Durch Fortbildungen zu gendersensiblem MINT-Unterricht sollen 
MINT-Lehrkräfte und MINT-Professor*innen in diesem Bereich 
Anregungen und Handwerkszeug erhalten. Ein Online-Self-As-
sessment soll zur Einschätzung der Gendersensibilität bereitge-
stellt werden. Eltern werden an Infoabenden und per Newsletter 
zu MINT-Berufen/-Studiengängen, dem Hochschulsystem und zur 
MINT-Frauenförderung informiert.  
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